
Le 6 décembre 2018
COMITÉ DES ŒUVRES SOCIALES

COS

PLUS DE VOIX = PLUS DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL = PLUS DE DROITS !

Élections Professionnelles
Fonction publique territoriale

Conseil Régional Occitanie
Pyrénées-Méditerranée

Le 6 décembre

pour moi... c’est l’UNSA !

Au 1er janvier 2019 le CASSC, l’Atlas et le CNAS disparaîtront pour laisser 
place au COS, association loi 1901, gérant les œuvres sociales de l’ensemble 
des agents de la région Occitanie/Pyrénées-Méditerranée.

Objet de l’association :
Le COS a vocation à décider, gérer et délivrer les prestations d’œuvre sociale 
au bénéfice des agents, de leurs ayant-droits et des retraités de la Région Oc-
citanie
Le COS doit promouvoir, organiser, animer et encourager des activités à                   

L’UNSA veillera à la mise en place des prestations suivantes :
• Chèques vacances
• Chèques CADHOC
• Organisation de la fête de Noël et des chéquiers cadeaux pour les enfants
• Organisation de repas des adhérents
• Organisation de sorties à thèmes sur une journée
• Organisation de voyages
• Participation aux abonnements sportifs
• Cartes de réduction
• Consultation des agents sur de nouvelles prestations
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Voter pour les candidats présentés par l’UNSA Territoriaux du Conseil                     
Régional Occitanie, c’est votez pour une organisation qui défend les agents et 
leurs    avantages acquis.

Avec vous l’UNSA Territoriaux revendique :

• La pérennité du COS intégrant la totalité des agents de la Région
• Le maintient à minima des prestations actuelles du CASSC, de l’Atlas et du 

CNAS
• Une gestion budgétaire responsable avec une subvention de la Région           

permettant de maintenir ces prestations
• L’étude de nouvelles activités en concertation avec toutes les catégories 

d’agents
• Une participation active des personnels à la vie du COS

Faites le choix d’un syndicalisme de proximité, qui place l’honnêteté et le 
dialogue au cœur de son action.


